Verbund

Als Osterreichs filhrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein
anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und Sonne sowie auf
zukunftsweisende Technologien. Daflr brauchen wir ein engagiertes
Team, das gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen und
Partner:innen intensiv an der gesamten Energie-Wertschopfungskette
arbeitet: Von der Stromerzeugung Uber den Transport bis zum Handel
und Vertrieb.

Das VERBUND-Tochterunternehmen SMART ENERGY PERSONAL
unterstitzt Unternehmen im Energiebereich bei der Besetzung von
Verwaltungs- und Schlisselpositionen in Osterreich. In diesem
Zusammenhang sucht die SMART ENERGY PERSONAL ftir VERBUND
eine/n:

HR-Mitarbeiter
(w/m/d) mit
Schwerpunkt
Arbeitsrecht

Karenzvertretung

(38,5 Std/Wo, Wien)

lhre Aufgaben

e Betreuung laufender operativer personalwirtschaftlicher Aufgaben,
Uberwiegend fUr die deutschen Gesellschaften

e Bearbeitung arbeitsrechtlicher Fragen fiir Deutschland und Osterreich

e Ausarbeitung von Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrégen

e Mitarbeit an der Vereinfachung und Vereinheitlichung von Regelungen
unserer bayerischen Gesellschaften

e FUhren von Personalauswahlgesprachen

e Unterstlitzung von personalwirtschaftlichen Projekten, sowohl intern
als auch extern

e Erhebungen, Auswertungen bzw. Berichte auf Anforderung

e Ausarbeitung von arbeits- und sozialrechtlichen Stellungnahmen

e Betreuung unserer Firmenrentenregelungen

e Betreuung von Behorden- und Gerichtsverfahren

SMART
ENERCY

PERSONAL GMBH

Standort

Dietrichgasse 27/3.0G
1030 Wien
(U3 - Kardinal-Nagl-Platz)

Kontakt

Bei Fragen steht lhnen
Jessica Briger, MSc
gerne zur Verfugung.

O

jobs@smart-ep.at

@

+43 1563152 51672

www.smart-es.at

Hier bewerben!
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lhr Profil

e Abgeschlossenes juristisches bzw. betriebswirtschaftliches Studium
(FH, Universitat)

e erste einschlagige Berufserfahrung im Personalbereich von Vorteil

e Erfahrung in arbeitsrechtlichen Belangen, auch im deutschen
Arbeitsrecht von Vorteil

e Versierter Umgang mit MS-Office, insbesondere Excel

e Anwenderkenntnisse in SAP-HCM von Vorteil

¢ Reisebereitschaft

e Flhrerschein B

e Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht sowie im
Betriebspensions-/Pensionskassenrecht

e gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Verhandlungsgeschick und Eigeninitiative setzen wir voraus.
Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit und Freude an der Teamarbeit
runden Ihr Profil ab. Sie Uberzeugen uns mit lhrer genauen und
strukturierten Arbeitsweise, Ihrem Qualitatsbewusstsein, Ihrer
|6sungsorientierte Denkweise sowie Ihrer Art, flexibel auf Neues zu
reagieren. lhrer Einsatzbereitschaft und Stressresistenz runden Ihr Profil
ab.

Unser Angebot

¢ Eine hochinteressante Tatigkeit im Kreise von Top-Expertinnen und -
Experten beim filhrenden Energieversorger Osterreichs

e Die Chance, mit einem fachlich exzellenten Team
zusammenzuarbeiten

e Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche Benefits

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm

¢ Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab € 2.915,88(laut
KV 2019)

Die Anstellung erfolgt Uber das VERBUND-Tochterunternehmen SMART
ENERGY PERSONAL GmbH.

Sie haben Interesse an dieser Herausforderung”?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréaftige Online Bewerbung!



